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Une newsletter, pourquoi ?

Dans le cadre de nos activités d’organisme de formation, et pour mieux répondre aux
besoins et attentes de nos équipes, nous avons souhaité diffuser, via ce support, chaque
trimestre une sélection de nouvelles sur les sujets législatifs réglementaires métier et
pédagogique qui concernent nos activités.

Cette Newsletter est un outil de partage de connaissances, ou chacun d’entre vous peut
étre source d’information.

Notre objectif : Recueillir les informations utiles ou potentiellement utiles, les partager
et les diffuser.

Vous trouverez, pages suivantes, le fruit de nos veilles de cette derniéere période.
L'ensemble des sources documentaires est accessible, en consultation sur le drive.

Philippe Levoye - Responsable qualité
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Veille Légale et Réglementaire :

Qualiopi : renforcement des audits

Un arrété renforce les modalités d’audit
en vue de la certification Qualiopi et
apporte des modifications quant a

o . I'accréditation des organismes
ARRETE DU 31 MAI 2023 RELATIF A QUALIOPI, QUEL ©
IMPACT EN TANT QU’ORGANISME DE FORMATION? certificateurs.

Par Delphine Fabian - Le 14 juin 2023.

“
w:
certifo

Cet arrété vise a renforcer le dispositif
de certification qualité, ainsi qu’a

. Arrété du 31 mai 2023 préciser les modalités d’audit des

® organismes de formation et harmoniser
les pratiques d’audit des organismes
certificateurs.
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Sotveanomint France Travail 2023 : quelles pistes
pour la formation des adultes ?

OBJECTIF
PLEIN EMPLOI

PRESENTATION DU PROJET Mercrgdi 7 juin_, Olivier _Dussopt, min!stre du
DE LO! POUR LE PLEIN EMPLOI Travail, du Plein emploi et de I'Insertion,
Jean-Christophe Combe, ministre des Solidarités,
de I'’Autonomie et des Personnes handicapées, et
Geneviéve Darrieussecq, ministre déléguée aupres
du ministre des Solidarités, de I’Autonomie et des
Personnes handicapées, chargée des Personnes
handicapées ont présenté en Conseil des ministres
le projet de loi pour le plein emploi.

sossunoemesse | (dont : page 20 :CONSOLIDATION DU LEVIER DE
wicso s | LA FORMATION PROFESSIONNELLE)
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https://cpformation.com/france-travail-formation-des-adultes/
https://cpformation.com/france-travail-formation-des-adultes/
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/qualiopi-renforcement-des-audits
https://youtu.be/-h81Yjr8SzI
https://certif-icpf.org/articles/arrete-du-31-mai-2023-qualiopi
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/dossiers-de-presse/article/objectif-plein-emploi-presentation-du-projet-de-loi
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/dossiers-de-presse/article/objectif-plein-emploi-presentation-du-projet-de-loi
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/36905_dicom_dp_emploi_pap_a4.pdf
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. . CONDUITE DE PROJETS EN BIM
M O carbone, O déchet, O nuisance, O accident

vers le chantier 4.0

Gagnez en performance avec I’écoconception
Démarche stratégique, source d'innovation et de différenciation,
I'écoconception est un levier de création de valeur pour les
entreprises. En plus de réduire l'impact écologique, elle apporte
un nouveau regard sur vos produits, procédés et services et accroit
leurs performances.

Comment 'ADEME peut-elle vous accompagner ? Qu’est-ce que I

écoconception ? Les bénéfices de I'écoconception
Quelles entreprises sont concernées ? Les étapes d'une
démarche d'écoconception ; Les atouts en chiffres ; Le cycle de vie

en vidéo ; FAQ

PREVENTIomTP O sur les chantiers DI Dans l'entreprise M Formation [E Actualités

Un service OPPBTP

Améliorerla sécurité, c'est augmenter les
performances de votre entreprise.

Découvrez informations, solutions et outils pratiques pour améliorer
concrétement la santé et la sécurité sur les chantiers et dans I'entreprise.

Recherchez un ou plusieurs mots-clés Q

I ous étes un expert de la préughtion ? Explorez toutes nos réssouices:

Boite a outils Chutes de Boite a outils Fortes chaleurs Boite a outils Risque routier
hauteur et canicule

e
i)

Retrouvez tous nos outils et Retrouvez tous nos outils et <
) o k L Retrouvez tous nos outils et
documents pratiques pour sensibiliser documents pratiques pour sensibiliser X L
. ; 7 documents pour vous aider a mieux
VOs compagnons aux risques de vos compagnons aux risques liés aux thender le ri S
appréhender le risque routier dans
chutes de hauteur. fortes chaleurs. ZR a

votre entreprise.

a0
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https://www.preventionbtp.fr/
https://www.preventionbtp.fr/ressources/boites-a-outils/chutes-de-hauteur
https://www.preventionbtp.fr/ressources/boites-a-outils/fortes-chaleurs-canicule
https://www.preventionbtp.fr/ressources/boites-a-outils/risque-routier
https://www.egfbtp.com/wp-content/uploads/2021/01/EGF.BIM-2020.bd-VF-1.pdf
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_4
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_0
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_1
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_1
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_3
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_4
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_5
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_5
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_6
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_7
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_7
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/ecoconception#summaryAnchor_8
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Veille Pédagogique et technologique :

Retrouvez, ci dessous les article du Blog e #

wehateschool :

= ala

Apprendre a apprendre : mythe ou réalité ?

NMefllservices de formateurs peu
L'ice breaker, ou comment capter vos apprenants

Les quatre indispensables pour réussir vos formations

RHF Agefiph - Concevoir une pédagogie inclusive adaptée au plus grand nombre

Ressources Handicap Formation Sommaire

1. Une envie d’égalité
Comment apprend notre cerveau

La métacognition : neurosciences et apprentissage

Comment concevoir une pédagogie
inclusive adaptée au plus grand nombre

La pédagogie inclusive

Une pédagogie inclusive & des stratégies d’apprentissage

S U R

Présentation des RHF

Agora Occitanie Toulouse 2023, événement porté par
le Carif-Oref Occitanie, avec le soutien de I'Etat et de

la Région s’est déroulé les 15 et 16 juin 2023 au AG@RA

Centre de congres Pierre Baudis, a Toulouse.
——@CCITANIE
Toulouse - 2023

innover pour favoriser I'attractivité
et I'efficacité des formations professionnelles

Webinaires & Ressources pédagogiques en
téléchargement

Nous vous invitons a découvrir ou a redécouvrir en
replay les conférences.

jor ™
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https://www.digiformag.com/ofconnect/?utm_campaign=intercom-guide-certif-qualiopi&utm_medium=email&utm_source=intercom
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/agora-occitanie-2023/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/agora-occitanie-2023/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/agora-occitanie-2023/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/P%C3%A9dagogie%20Inclusive.pdf
https://youtu.be/N0RkNaFbPJI
https://www.wehateschool.fr/blog
https://www.wehateschool.fr/post/apprendre-%C3%A0-apprendre-mythe-ou-r%C3%A9alit%C3%A9
https://www.wehateschool.fr/post/l-ice-breaker-ou-comment-capter-vos-apprenants
https://www.wehateschool.fr/post/les-4-indispensables-pour-r%C3%A9ussir-vos-formations
https://www.wehateschool.fr/blog
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Le Handicap (et la prise en compte) :

Appel a projets innovation de I'Agefiph :
découvrez les 14 lauréats 2022

Le 3eme appel a projets innovation de I'Agefiph
portait sur le theme « innover pour un levier
compétences plus inclusif ». Il prolongeait I'appel a
projets 2021 en accentuant le focus sur les
seniors, les femmes et les publics de la
neurodiversité. Il vise a compléter et accélérer
encore I'engagement collectif pour une société de
compétences plus inclusive. Découvrez les projets
des 14 lauréats.

27éme Semaine européenne

~Y#seeph2023 pour Iemplo

I : g : des personnes handicapées
Semaine européenne pour l'emploi
\ des personnes handicapées

DU 20 AU 26 NOVEMBRE 2023
#SEEPH2023 ¢

www.ladapt.net

SEEPH, Objectifs : faire se rencontrer entreprises, politiques, associations,
société civile et bien entendu demandeurs d’emploi en situation de handicap ;
s'interroger sur les différents dispositifs mis en place pour faciliter I'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap ; et surtout des actions

concretes pour faciliter le recrutement.
m  Edition 2023
m  Présentation général des actions emploi
[ LADAPT et I'Europe
s LADAPT

T
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https://www.digiformag.com/gestion-formation/ils-temoignent-gerer-le-handicap-au-sein-dun-organisme-de-formation/?utm_source=gravitec&utm_medium=push-notification&utm_campaign=new-post
https://www.digiformag.com/gestion-formation/ils-temoignent-gerer-le-handicap-au-sein-dun-organisme-de-formation/?utm_source=gravitec&utm_medium=push-notification&utm_campaign=new-post
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/appel-projets-innovation-de-lagefiph-decouvrez-les-14-laureats-2022
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/appel-projets-innovation-de-lagefiph-decouvrez-les-14-laureats-2022
https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2023-seeph2023
https://www.semaine-emploi-handicap.com/presentation-general-actions-emploi
https://www.semaine-emploi-handicap.com/ladapt-leurope
https://www.semaine-emploi-handicap.com/ladapt
https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2023-seeph2023
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Autre(s) information(s) :

Lancée en janvier 2022 a l'initiative de Digiformag et d’une poignée de dirigeants
d’Organismes de formation, OF Connect a pour objectif d’'offrir un espace d’entraide et de
veille pour les responsables d’OF (de toutes tailles et de tous secteurs) et leurs équipes.

Via la plateforme de discussion en ligne Slack, les membres peuvent facilement poser leurs
questions, rencontrer d’autres acteurs de la formation professionnelle, participer a une
série d’événements, questionner des experts et améliorer leur veille sur I'actualité du

monde de la formation pro.

Face a 'urgence climatique et 'empreinte environnementale conséquente du numérique, et
'impératif de repenser le numérique pour qu’il soit porteur de valeurs plus inclusives et éthiques
pour les femmes et les hommes de notre société, I'INR et ses partenaires proposent un MOOC
sur le numérique responsable pour permettre a toutes et tous de s’'informer et se former.

»y MOOC SENSIBILISATION NR (30MIN) > LE MOOC NR COMPLET

Le MOOC Sensibilisation Numérique Responsable est un programme court de formation
permettant une premiére approche du Numérique Responsable, a destination de toutes et tous.
Le MOOC NR complet est composé de 4h30 de contenus vidéos, de textes et de contenus
interactifs. Il offre des connaissances théoriques pour maitriser les fondamentaux de I'approche
Numérique Responsable.

Prochaine Newsletter:
Juillet-AoGt-Septembre 2023, diffusée derniere semaine de septembre 23

Elle sera rédigée entre le 15 et le 25 Septembre. Si vous disposez d’informations pertinente
concernant les veilles légale, réglementaire, métier et pédagogique, a diffuser, vous pouvez les
transmettre, par mail, avant le 20 septembre, a philippe.levoye@formafon.com
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mailto:philippe.levoye@formafon.com
https://www.digiformag.com/ofconnect/?utm_campaign=intercom-guide-certif-qualiopi&utm_medium=email&utm_source=intercom
https://www.academie-nr.org/
https://academie-nr.org/sensibilisation
https://www.academie-nr.org/#mooc-nr

