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Une newsletter, pourquoi ?

Dans le cadre de nos activités d’organisme de formation, et pour mieux répondre aux 
besoins et attentes de nos équipes, nous avons souhaité diffuser, via ce support, chaque 
trimestre une sélection de nouvelles sur les sujets législatifs réglementaires métier et 
pédagogique qui concernent nos activités. 

Cette Newsletter est un outil de partage de connaissances, ou chacun d’entre vous peut 
être source d’information. 

Notre objectif : Recueillir les informations utiles ou potentiellement utiles, les partager 
et les diffuser.

Vous trouverez, pages suivantes, le fruit de nos veilles de cette dernière période.

L’ensemble des sources documentaires est accessible, en consultation sur le drive.

Philippe Levoye - Responsable qualité

10 rue de la Mairie
Montjean-sur-Loire

49750 Mauges-sur-Loire
Tél: 02 41 74 09 01

www.formafon.com
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Formation professionnelle et apprentissage : 
 Ce qui change au 1er septembre 2023        Par Valérie Michelet - Le 01 septembre 2023.

Qualiopi : renforcement des audits : 
Un arrêté renforce les modalités d’audit en vue de la certification Qualiopi et apporte des modifications quant 
à l’accréditation des organismes certificateurs.                                    Par Delphine Fabian - Le 14 juin 2023.

C’est une mini-révolution dans le monde de la formation professionnelle.

Un nouvel outil a vu le jour le 16 février dernier. Son nom : 
                     la Grande bibliothèque des observatoires de branches. 

Un outil qui s’intègre dans les exigences de Qualiopi 
La Grande bibliothèque permet également d’organiser sa veille en tant qu’organisme de 
formation. Celle-ci doit permettre de donner des indications aux différents prestataires pour faire 
évoluer leur offre de formation et leurs thématiques.

À ce titre, elle s’inscrit dans le respect de l’indicateur 24 de Qualiopi relatif à la “Veille sur les 
évolutions des compétences, des métiers et des emplois dans son secteur 
d’intervention”.

Aujourd’hui, la plateforme répertorie environ 150 sites internet et plus de 8 500 contenus.

Cet outil est accessible gratuitement et sans inscription.
Son fonctionnement est relativement simple. Celui-ci est doté d’un moteur de recherche 
qui permet de faire des recherches par mots clés ou groupe de mots clés.

Arrêté du 31 mai 2023 portant diverses mesures en matière de 
certification qualité des organismes de formation

https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/formation-professionnelle-et-apprentissage-ce-qui-change-au-1er-septembre-2023
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/formation-professionnelle-et-apprentissage-ce-qui-change-au-1er-septembre-2023
https://www.centre-inffo.fr/author/v-micheletcentre-inffo-fr
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/qualiopi-renforcement-des-audits
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/qualiopi-renforcement-des-audits
https://www.centre-inffo.fr/author/d-fabiancentre-inffo-fr
https://www.digiformag.com/legislation/quest-ce-que-la-grande-bibliotheque-de-france-competences/
https://www.la-grande-bibliotheque.francecompetences.fr/app/france-competences-anonymous/#/home
https://www.la-grande-bibliotheque.francecompetences.fr/app/france-competences-anonymous/#/home
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047650339
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047650339
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047650339
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https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/telecharger-inffo-formation/inffo-formation-1059
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Organismes de formation : quelles préconisations pour faire 
évoluer vos pratiques ?
Les stratégies des organismes de formation ont évolué au regard des mutations réglementaires, sociétales et 
sanitaires. Pour mieux cerner ces changements, Via Compétences a interrogé plus de 540 professionnels de la 
formation au cours d’une étude quantitative, puis qualitative, dans le cadre d’une commande de la DREETS.

Vous souhaitez :
Connaître les besoins et les enjeux des organismes de formation ?
Comprendre les stratégies déployées par ces mêmes organismes de formation ?
En savoir plus sur les ressources existantes ?

Visionner 
le Webinar dédié 
à cette étude 
(1h03) :

Consulter le 
rapport d’étude : 

https://www.via-competences.fr/pro/formation/organismes-de-formation-quelles-preconisations-pour-faire-evoluer-vos-pratiques--165632.kjsp?RH=ESPACE-PRO&_se=Y29udGFjdEBmb3JtYWZvbi5jb20%3D
https://www.via-competences.fr/medias/fichier/regards-croises-sur-les-pratiques_1689583016165-pdf?INLINE=FALSE
https://youtu.be/nIjyifRDW6o
https://youtu.be/nIjyifRDW6o?t=2162
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PLF 2024 : les prévisions pour la 
formation
Le Projet de Loi de Finances 2024 (PLF) a été 
présenté en conseil des ministres le 27 septembre 
dernier. 

22,4 milliards d’euros de crédits au ministère du 
Travail, du plein Emploi et de l’Insertion. 

Ce budget en hausse de 1,7 Md€ doit contribuer à la 
mise en œuvre de France Travail, au soutien de la 
formation des demandeurs d’emploi et au 
développement de l’apprentissage.

Extrait du PLF 2024 - Page 244 - Formation professionnelle : 

“L'observation des organismes de formation : la déclaration d’activité et le bilan pédagogique et
financier
Aucune condition juridique particulière n’est imposée pour exercer une activité de formation
professionnelle continue. Néanmoins, outre le respect d’une comptabilité et d’une réglementation
spécifiques, les organismes de formation sont soumis à certaines obligations administratives dont la
déclaration d’activité et le bilan pédagogique et financier (articles L.6351-1 et L.6352-11 du code du
travail)  ...  Qu’il exerce son activité de formation continue à titre principal, à titre accessoire ou en situation de 
sous-traitance, tout prestataire doit établir chaque année un bilan pédagogique et financier. ”

Sommaire :

PREMIÈRE PARTIE (Les orientations de la politique de formation professionnelle, le FNE ....)

DEUXIÈME PARTIE (La dépense nationale pour la formation professionnelle)

TROISIÈME PARTIE (Les financeurs de la formation professionnelle)

QUATRIÈME PARTIE (Les interventions en matière de formation professionnelle)

CINQUIÈME PARTIE (Les organismes de formation)

SIXIÈME PARTIE (Le contrôle de la formation professionnelle)

https://www.via-competences.fr/pro/formation/plf-2024-les-previsions-pour-la-formation-166745.kjsp?RH=1379582352309
https://www.via-competences.fr/pro/formation/plf-2024-les-previsions-pour-la-formation-166745.kjsp?RH=1379582352309
https://www.budget.gouv.fr/documentation/file-download/22062
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Plan Eau : Quel impact pour l’industrie agroalimentaire ?

Agro Media / Conjoncture - Tendance / Plan Eau : Quel impact pour l’industrie agroalimentaire ?
20/04/2023

Le « Plan eau » aux 53 mesures, présenté récemment par le Président de la République à Savines-le-Lac, est 
l’une des priorités de la planification écologique du Gouvernement.

- 10 % d’eau économisés dans tous les secteurs d’ici 2030
- Accompagner 50 sites industriels avec le plus fort potentiel de réduction
- Développer 1000 projets de réutilisation de l’eau sur le territoire, d’ici 2027
- Investir dans de nouveaux process et installations
- Du champs à l’usine, des solutions innovantes pour l’eau
- La raslysation, l’alternative verte

Pourquoi un plan d’action 
sur la gestion de l’eau ?

53 mesures pour l’eau

Un plan d’action collectif

https://www.agro-media.fr/analyse/plan-eau-quel-impact-pour-lindustrie-agroalimentaire-57089.html
https://www.agro-media.fr/analyse/plan-eau-quel-impact-pour-lindustrie-agroalimentaire-57089.html
https://www.artibat.com/les-nouveautes
https://www.artibat.com/sites/default/files/2023-10/Catalogue_160x260_2023_nouveaut%C3%A9s_B_V1.pdf?utm_source=Sarbacane&utm_medium=email&utm_campaign=((Une%20affluence%20reccord))
https://www.agro-media.fr/analyse/plan-eau-quel-impact-pour-lindustrie-agroalimentaire-57089.html
https://www.ecologie.gouv.fr/plan-action-gestion-resiliente-et-concertee-eau
https://www.ecologie.gouv.fr/plan-action-gestion-resiliente-et-concertee-eau#scroll-nav__2
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/MAR2023_DP-PLAN%20EAU__BAT%20%281%29_en%20pdf%20rendu%20accessible.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/DP_PLAN%20EAU_53Mesures.pdf
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Stop aux accidents du 
travail graves et 
mortels : une 
campagne pour la 
sécurité au travail

En 2021, près de 640 000 
accidents du travail ont été 
déclarés pour les salariés 
du régime général et du 
régime agricole, dont 39 000 
accidents du travail laissant 
des séquelles durables pour la 
victime (6 % du total des AT). 
Près de 700 décès, dont 37 
de jeunes de moins de 25 ans, 
sont à déplorer.

Afin de sensibiliser les 
entreprises, les salariés et le 
grand public, le gouvernement 
engage, en septembre 2023, 
une grande campagne de 
communication avec, pour 
mot d’ordre Sécurité au travail 
: responsabilité de l’entreprise, 
vigilance de tous. Elle 
réaffirme l’existence de 
mesures légales, de prévention 
et de protection, pour 
prévenir les accidents du 
travail et la nécessité de les 
mettre en œuvre.

https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/stop-aux-accidents-du-travail-graves-et-mortels/
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/stop-aux-accidents-du-travail-graves-et-mortels/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/stop-aux-accidents-du-travail-graves-et-mortels-depliant.pdf
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mar. 7 nov. 2023 11:00 - 12:30 CET
L'objectif de ce webinaire est de donner aux entreprises des repères 
méthodologiques et techniques pour concevoir des lieux et des situations de 
travail (projets de construction ou de rénovation), tout en intégrant la prévention 
des risques professionnels. A quel moment intervenir ? Sur quoi agir ? Quelles 
sont les parties prenantes ? Comment anticiper les futures utilisations ? 
Présenté par Eric Liehrmann, expert INRS, ce webinaire s’adresse aux acteurs de 
la prévention en entreprise,

https://www.rst-sante-travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.TM%2077
https://register.gotowebinar.com/register/7230627490037878879
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TutoPrév’ Accueil : découvrez la version interactive
Accompagner les nouveaux embauchés
La démarche TutoPrév’ s’adresse aux accueillants en entreprise (tuteur, préventeur…) et aux 
formateurs ou enseignants préparant l’insertion professionnelle des futurs salariés. Elle permet de 
tester les connaissances des nouveaux embauchés sur la prévention des risques professionnels et 
d’adapter leur parcours d’intégration. L’outil est désormais disponible dans une version interactive 
déclinée pour 10 secteurs d’activité.

Pour aider les entreprises à sensibiliser les nouveaux embauchés sur les questions de santé et de sécurité 
au travail, l’INRS et l’Assurance maladie - Risques professionnels ont développé la démarche TutoPrév’. 
Les activités de repérage de situations à risque n’existaient jusqu’alors qu’en format PDF imprimé. Les 
TutoPrév’ viennent d’être déclinés en versions interactives.

La version interactive de TutoPrév’ Accueil 
est déjà déclinée pour 10 secteurs d’activité :

 Aide à la personne à domicile et en 
établissement ;

 BTP  ;
 Commerce  ;
 Hôtellerie-Restauration ;
 Logistique ;
 Maintenance industrielle ;
 Métiers de l'énergie du bâtiment ;
 Réparation automobile ;
 Transport routier de marchandises ;
 Travail de bureau.

Ces outils sont librement accessibles en ligne 
ou en téléchargement à l’adresse : 
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/index.html

 

TutoPrév' Accueil s’adresse à tous les 
nouveaux arrivants dans l’entreprise

TutoPrév' Interactif  quiz, connaissances en 
matière de santé et de sécurité au travail

TutoPrév' Pédagogie s’adresse aux 
formateurs (ressources, situations à risques, 
préventions)

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/index.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil122
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil122
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil113
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil121
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil120
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil118
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil117
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil119
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil114
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil115
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil116
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/index.html
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/content/BTP/story.html
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/content/Maintenance-industrielle/story.html
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/content/Logistique/story.html
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/content/Reparation-automobile/story.html
https://www.youtube.com/watch?v=kNY-JdsGESU
https://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-4459/ed4459.pdf
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Actualité de la formation, Pédagogie : 
Comment l’informatique change notre rapport à la formation ?
VICTOR JEOFFRE
19/09/2023, 8h30

La génération Z, génération canapé ?

Ils ont aujourd’hui moins de 25 ans et constituent 
les nouveaux arrivants sur le marché du travail. 
Ce sont les stagiaires et juniors d’aujourd’hui, et 
les managers et dirigeants de demain. 
On les dit hyperconnectés et avides de 
changement, mais aussi allergiques au travail et 
impossible à manager et former. Qu’en est-il 
vraiment ?                            VICTOR JEOFFRE   18/07/2023

https://www.digiformag.com/actualite-formation/comment-linformatique-change-notre-rapport-a-la-formation/
https://www.digiformag.com/actualite-formation/comment-linformatique-change-notre-rapport-a-la-formation/
https://www.digiformag.com/pedagogie/la-generation-z-generation-canape/
https://www.digiformag.com/pedagogie/la-generation-z-generation-canape/
https://www.digiformag.com/pedagogie/la-generation-z-generation-canape/
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Le ministère du Travail, du Plein emploi 
et de l’Insertion a organisé mardi 4 juillet 
un webinaire au sujet des nouvelles 
mesures pour favoriser l’emploi des 
personnes en situation de handicap. 
Retrouvez dès à présent les échanges 
durant ce webinaire et le support de 
présentation diffusé.

Démarches et informations pratiques du champ du handicap ! 
Créé par la Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA), le site Mon Parcours 
Handicap est le site de référence répondant aux différents besoins des personnes handicapées 
et de leurs aidants au quotidien.

Il donne accès à des informations fiables, rédigées avec le concours de professionnels et de 
personnes en situation de handicap sur des sujets variés : aides, démarches, scolarité, 
formation, aides techniques… A ce titre, il dispose d’une rubrique Emploi et vie professionnelle, 
donnant des clés pour :
 
Définir son projet professionnel ;
Bénéficier des statuts et aides disponibles (RQTH, aides à la mobilité…) ;
Trouver un emploi ;
Conserver son emploi après la survenue du handicap ;
Bénéficier d’une évolution professionnelle…
Des informations concernant plus spécifiquement les jeunes en situation de handicap y sont 
également disponibles.

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/decouvrez-les-17-mesures-nouvelles-pour-favoriser-l-emploi-des-personnes-en
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/17_mesures_nouvelles_pour_favoriser_l_emploi_des_personnes_en_situation_de_handicap_-_juin_2023.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/mon-parcours-handicap-campagne-de-communication
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/mon-parcours-handicap-campagne-de-communication
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle
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Prochaine Newsletter:  
Octobre-Novembre-Décembre 2023, diffusée dernière semaine de décembre 
23.

Elle sera rédigée entre le 15 et le 25 décembre. Si vous disposez d’informations pertinente 
concernant les veilles légale, réglementaire, métier et pédagogique, à diffuser, vous pouvez les 
transmettre, par mail,  avant le 20 décembre, à philippe.levoye@formafon.com 

mailto:philippe.levoye@formafon.com
https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/ressources/cest-quoi-linclusion/
https://campus-inclusion.fr/bibliin/
https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_iae.pdf

