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Une newsletter, pourquoi ?

Dans le cadre de nos activités d’organisme de formation, et pour mieux répondre aux

besoins et attentes de nos équipes, nous avons souhaité diffuser, via ce support, chaque

trimestre une sélection de nouvelles sur les sujets législatifs réglementaires métier et

pédagogique qui concernent nos activités.

Cette Newsletter est un outil de partage de connaissances, ou chacun d’entre vous peut
étre source d’information.

Notre objectif : Recueillir les informations utiles ou potentiellement utiles, les partager
et les diffuser.

Vous trouverez, pages suivantes, le fruit de nos veilles de cette derniéere période.
L'ensemble des sources documentaires est accessible, en consultation sur le drive.

Philippe Levoye - Responsable qualité
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Newsletter - Veilles

Veille Légale et Réglementaire :

(&
e &e® France
o'.zn Travail
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- Sorire e

» Elargissement de la POEI et
suppression de 'AFPR
Le recours a la préparation opérationnelle a 'emploi

individuelle (POEI) prévu par la loi pour le Plein emploi est
élargi avec la possibilité pour lemployeur et le demandeur

: d'emploi concernés de signer & son issue, des contrats
i, courts.

Par Nathalie Legoupil - Le 21 juin 2024

o
CentrelInffo

Décret n° 2024-561 du 18 juin 2024 relatif a la préparation opérationnelle a I'emploi
individuelle

Le FNE-Formation

Avec le FNE-Formation, LEtat soutient financiérement les besoins immédiats des
entreprises en matiére de formation. Initialement destiné aux entreprises dont
lactivité était impactée par le Covid-19, le FNE-Formation finance depuis 2023 la
formation des salariés des entreprises devant faire face aux importantes
transformations de leur environnement et de leurs métiers.

Linstruction de la DGEFP du 30 avril 2024 fixe les modalités de mobilisation du
FNE-Formation 2024 : « Les crédits alloués au FNE-Formation 2024 financent
laccompagnement, par la formation des salariés, des transitions écologique,
numérique, agricole/alimentaire et démographique. En complément, le FNE-
Formation est mobilisé pour soutenir les besoins en formation liés a
lorganisation des grands événements. »

oio®
o
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https://www.cegos.fr/toutes-les-solutions-de-financements/le-fne-formation?utm_source=centre-inffo.fr&utm_medium=site&utm_campaign=FNE
https://www.cegos.fr/toutes-les-solutions-de-financements/le-fne-formation?utm_source=centre-inffo.fr&utm_medium=site&utm_campaign=FNE
https://www.ressources-de-la-formation.fr/doc_num_data.php?explnum_id=27199
https://www.ressources-de-la-formation.fr/doc_num_data.php?explnum_id=27199
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/elargissement-de-la-poei-et-suppression-de-lafpr
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/actualites-droit/elargissement-de-la-poei-et-suppression-de-lafpr
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746156
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746156
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Veille Métier :

PREVENTIomTP O sur les chantiers Ell Dans l'entreprise M rormation  [E Actualités

Un service OPPBTP

Filtrez nos ressources

uestions
Q Q, -Q- Solutions x Outils Dl Mémos E Affiches (] E-learning
Réponses
Focus Zooms sur
Q1 Guides Q . R ° 5 = Magazine A]_A Juridique B vidéos
prévention les risques
‘ Accueil ‘ ‘ Dans l'entreprise ‘ ‘ En coédition ‘ Hors collection ‘ ‘ Perspectives ‘
‘ Retour d'expérience ‘ ‘ Sur les chantiers ‘ ‘ Etude métier

» YouTube

> YouTube

I a4 Y

pour travailler en
S ~ %y

préservant son dos

> B 0 oos/om

> 0

On bouge au travail : exo "s'étirer le dos et les jambes”

PREVENTIOMTP O sur les chantiers |:|| Dans l'entreprise M rormation [E Actualités

Un service OPPBTP

Ameéliorer la sécurité, c'est augmenter les
performances de votre entreprise.

Découvrez informations, solutions et outils pratiques pour améliorer
concrétement lasanté et la sécurité sur les chantiers et dansl'entreprise.

we N\ 4conseils pour soulager le dos
1/4 d’heure
SECURITE -1 chez soi ou sur le terrain

Vadheure”\ Quatre conseils pour économiser
SECURITE -1 Sesgenoux

‘,nﬂ““‘
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https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/quatre-conseils-pour-soulager-le-dos-chez-soi-ou-sur-le-terrain_fjvo2ZVPUhg5frnfskSnMV?_cldee=mr9WkY6M_eKVQifQdz0TeZ1pbixzzYQyppBzbIOmu-CZvtS7ZQ3xJyjI6pp5FJdv&recipientid=contact-a493e13065f1ee11be68005056bc61e2-998232d4278f49799c8a5535d83efcee&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=Offre%20info&esid=dfae28fc-152f-ef11-be7a-005056bc61e2
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/quatre-conseils-pour-soulager-le-dos-chez-soi-ou-sur-le-terrain_fjvo2ZVPUhg5frnfskSnMV?_cldee=mr9WkY6M_eKVQifQdz0TeZ1pbixzzYQyppBzbIOmu-CZvtS7ZQ3xJyjI6pp5FJdv&recipientid=contact-a493e13065f1ee11be68005056bc61e2-998232d4278f49799c8a5535d83efcee&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=Offre%20info&esid=dfae28fc-152f-ef11-be7a-005056bc61e2
https://www.youtube.com/watch?v=IWm_CVYnzE4
https://www.youtube.com/watch?v=mkN3eDUMwIk
https://www.preventionbtp.fr/
https://www.preventionbtp.fr/
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/quatre-conseils-pour-economiser-ses-genoux_bN32MPpPf9s4ezwPtVkPua?_cldee=mr9WkY6M_eKVQifQdz0TeZ1pbixzzYQyppBzbIOmu-CZvtS7ZQ3xJyjI6pp5FJdv&recipientid=contact-a493e13065f1ee11be68005056bc61e2-998232d4278f49799c8a5535d83efcee&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=Offre%20info&esid=dfae28fc-152f-ef11-be7a-005056bc61e2
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/quatre-conseils-pour-economiser-ses-genoux_bN32MPpPf9s4ezwPtVkPua?_cldee=mr9WkY6M_eKVQifQdz0TeZ1pbixzzYQyppBzbIOmu-CZvtS7ZQ3xJyjI6pp5FJdv&recipientid=contact-a493e13065f1ee11be68005056bc61e2-998232d4278f49799c8a5535d83efcee&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=Offre%20info&esid=dfae28fc-152f-ef11-be7a-005056bc61e2
https://www.preventionbtp.fr/ressources?global%5Bquery%5D=%2A&global%5Bmenu%5D%5Bcatalog.name%5D=Guides&_cldee=S8aegj7YM0UuTfgK9lints6QKkUiAi5Z6uQlth9OQiciOfqNDAH5MVMyQ_BQUurI&recipientid=contact-a493e13065f1ee11be68005056bc61e2-a4b5c24d6f2048bfa946690deee487bf&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=Offre%20info&esid=e55f79fe-befc-ee11-be73-005056bc61e2
https://www.preventionbtp.fr/ressources?global%5Bquery%5D=%2A&global%5Bmenu%5D%5Bcatalog.name%5D=Guides&_cldee=S8aegj7YM0UuTfgK9lints6QKkUiAi5Z6uQlth9OQiciOfqNDAH5MVMyQ_BQUurI&recipientid=contact-a493e13065f1ee11be68005056bc61e2-a4b5c24d6f2048bfa946690deee487bf&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=Offre%20info&esid=e55f79fe-befc-ee11-be73-005056bc61e2
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Veille Métier :

[ 18/04/2024

FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Nouveau : les Open Badges du BTP
(f [w]c]in]

Le Comité de concertation et de coordination de
l'apprentissage du batiment et des travaux publics (CCCA-BTP)
vient de lancer les Open Badges du BTP. Leur role est de
valoriser 'expérience professionnelle ou extra-professionnelle
de son titulaire (un savoir-faire, un savoir-étre, un engagement,
une réalisation..), non reconnue par une certification

Selon le CCCA-BTP. les Open Badges (voir notre page) ont un
intérét pour ce secteur dans lequel les parcours sont multiples
et souvent non linéaires. Ils permettront aux bénéficiaires de se
démarquer via leur CV et aux employeurs de mieux cibler leur
recrutement

Concus via une plateforme dédiée, les Open Badges sont mis a
dispositions des organismes de formation aux métiers du
secteur. Lattribution et le stockage des badges se fait sur le
site Open Badges Passeport et peuvent étre utilisés sur un CV
ou mis en avant sur les réseaux sociaux

En savoir plus.

LES OPEN BADGES DU BTP
@ Les Open Badges du BTP par le CCCA-BTP (Y] » Qu'est_ce que cest ?

Aregarder.. Partager

Il s’agit d’une image numérique sécurisée et personnalisée, qui permet a son bénéficiaire de valoriser une

pr i ou extra-pl i lle non reconnue par un dipléme.

Le CCCA-BTP s'est emparé de cette innovation pour créer et émettre des badges spécifiques aux acteurs des
métiers du BTP. Les Open Badges viennent compléter, sur son CV, les onglets dipldmes et formation afin de
reconnaitre vos expériences acquises tout au long de la vie : un savoir-faire, un savoir-étre, un engagement, une
réalisation... Les Open Badges sont particuliérement adaptés au secteur du BTP ou les parcours sont multiples

et pas toujours linéaires et formels.

Les Open Badges du BTP sont gratuits et s'adressent aussi bien a ceux qui entrent dans la vie active quaux
salariés expérimentés. .. toutes personnes souhaitant valoriser son CV par ses expériences et développer ainsi

S/ ) 1567757 = O Voilube 5 son employabilité.

ormato®
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https://www.cap-metiers.pro/Actualites_RSS/57207/Nouveau-les-Open-Badges-BTP.aspx
https://www.ccca-btp.fr/open-badges
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/drones-des-allies-pour-travailler-en-securite-dans-le-btp_soPn3TEBymdcFeWXG9dry6?_cldee=S8aegj7YM0UuTfgK9lints6QKkUiAi5Z6uQlth9OQiciOfqNDAH5MVMyQ_BQUurI&recipientid=contact-a493e13065f1ee11be68005056bc61e2-a4b5c24d6f2048bfa946690deee487bf&utm_source=ClickDimensions&utm_medium=email&utm_campaign=Offre%20info&esid=e55f79fe-befc-ee11-be73-005056bc61e2
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Veille Pédagogique et technologique :

Les “essentiels” de la pédagogie en vidéo !

30 capsules pédagogiques
La publication de ces 31 capsules pédagogiques (dont 1 en anglais) est le résultat d’'un travail réalisé

par le Service Universitaire de Pédagogie et des TICE de I'Université de Rennes 1 dans le cadre d'un

projet financé par des fonds européens et le Ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche.

Les vidéos d’'une dizaine de minutes traitent de différents sujets de pédagogie présentés a chaque fois
suivant les interrogations suivantes :
- Pourquoi s’y intéresser ? : Les fondamentaux de la thématique

- De quoi s’agit-il ? : Mise en pratique dans une situation d’enseignement

- Comment se traduit-il concrétement dans I'enseignement ?: Témoignages d'enseignants

Acceés a la playlist des 31 vidéos

Les Capsules
Pédagogiques

Cette collection de capsules vidéo a pour but de compléter le panel des formats de I'offre de formation en pédagogie de I'enseignement supérieur (formations, parcours de
formation, tutoriels vidéo et PDF, captations, guides en ligne), afin de correspondre a tout type d'appropriation, d'appétence et de dispopibilité. Chaque capsule aborde un
theme différent et répond a ces trois questigns : Pourquoi s'y intéresser ? De quoi s'agit-il ? Comment se traduit-il concré dans I' i ? Ce projet réalisé par le
Service Universitaire de Pédagogie et de I'Université de Rennes 1, est financé par le Ministére de I'Enseif eril e la Recherche.

1-120f 31

o b}
‘V)CaPsules ) ‘y,.CaPsules

OERS=EHE

(> T EECECE:

OE R =R

OEER =R

01. Mettre en place 'apprentiss... 02. Hybrider son cours 03. Construire un cours cohérent 04. Concevoir des supports de ...
W/m,‘nn
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https://latelierduformateur.fr/les-essentiels-de-la-pedagogie-en-video/
https://latelierduformateur.fr/les-essentiels-de-la-pedagogie-en-video/
https://vimeo.com/showcase/8894582?page=1
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Veille Pédagogique et technologique :

E-learning, Pédagogie

Quels intéréts de former aux soft skills ?

OnBoarding & Formation on en parle ?

MATTHIEU THOMAS
19/07/2018 15h57 @0 & 6038

Sommaire

1/ Cest quoi 'onBoarding?

OnBoarding & Formation

o J'aime prendre soin de mes apprenants.

Etledigital dans toutca?

e Oketaprés?

Lart et la maniére d’accueillir et de recevoir ses apprenants, dans la vie réelle et numérique.

Processus de gestion et de prévention des abandons

¢ ‘3,\ RCS 821989142 — SAS au capital de 9120€ SIRET : 82198914200020 — APE : 8559B
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https://panierdepixels.fr/formation/processus-de-gestion-et-de-prevention-des-abandons/
https://www.digiformag.com/e-learning/quels-interets-de-former-aux-soft-skills/
https://www.digiformag.com/e-learning/quels-interets-de-former-aux-soft-skills/
https://www.digiformag.com/pedagogie/onboarding-formation-on-en-parle/
https://www.digiformag.com/pedagogie/onboarding-formation-on-en-parle/
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Le Handicap (et la prise en compte) :
Destiné aux apprentis, centres de formation d'apprentis (CFA) et employeurs privés ou publics, le Guide
apprentissage et handicap publié par le ministére du Travail, de la Santé et des Solidarités, avec l'appui de
I'Agefiph et du FIPHFP, vise a informer et sensibiliser sur l'opportunité que représente 'apprentissage
aménagé.
Ex
MINISTERE
DU TRAVAIL
DE LA SANTE
g: PES SOLIDARITES
Guide apprentissage
et handicap
A destination des apprentis, des centres de
formation d’apprentis et des employeurs
Edition 2024
fiohfy © agefiph
FORMATION ET HANDICAP
C’ESTPOSSIBLE! 9 &Y @b
V 4 , L
Démarche d’accueil
des apprenants en situation de handicap
LES CHANTIERS ENGAGES
“%:,‘; RCS 821989142 — SAS au capital de 9120€ SIRET : 82198914200020 — APE : 8559B
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https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/Blocs/Formation-et-handicap-c-est-possible/Onglet/Pour-participer
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guideapprentissage_handicap.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis
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Autre(s) information(s) :

Digifc rma

38, Découvrez-en quelques minutes votre Nouveau Digiforma

Le guide de
I’intervenant

Partie 1
Animer une formation sur I'extranet
intervenant

¢ Présentation de I'extranet

e Comment animer une formation sur
I'extranet

e Les émargements numériques

Sites internet de Ressources de Veilles :

ACTEURS ET ORGANISATION. = - MINISTLRE

DEILA FORMATION PROFESSIONNELLE DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Veille et ressources n saren ropos pr
documentaires v Jia Competences

Prochaine Newsletter:
Juillet - AoQt - Septembre 2024, diffusée derniere semaine de septembre 2024.

Elle sera rédigée entre le 15 et le 25 Septembre. Si vous disposez d’informations pertinente concernant les
veilles légale, réglementaire, métier et pédagogique, a diffuser, vous pouvez les transmettre, par mail,

avant le 20 septembre, a philippe.levoye@formafon.com
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mailto:philippe.levoye@formafon.com
https://via-competences.centredoc.org/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=116&anchor=8#cst8
https://via-competences.centredoc.org/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=116&anchor=8#cst8
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/
https://help.digiforma.com/fr/articles/9587522-decouvrez-la-nouvelle-version-de-digiforma-et-les-changements-majeurs-associes
https://help.digiforma.com/fr/articles/5846458-quelle-est-la-difference-entre-l-extranet-intervenant-et-le-compte-intervenant
https://digiforma-c049aad34138.intercom-attachments-1.com/i/o/1042714459/0347116afb61106a9235ff7b/Le+guide+de+l%E2%80%99intervenant+%286%29.pdf?expires=1721901600&signature=273023dd19c9216991e96cf4b5c98609883f6b9a1c7658950b51bdd0b9f1765e

