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Une newsletter, pourquoi ?

Dans le cadre de nos activités d’organisme de formation, et pour mieux répondre aux
besoins et attentes de nos équipes, nous avons souhaité diffuser, via ce support, chaque
trimestre une sélection de nouvelles sur les sujets législatifs, réglementaires, métiers
pédagogiques et technologiques, prise en compte du handicap, qui concernent nos
activités.

Cette Newsletter est un outil de partage de connaissances, ou chacun d’entre vous peut
étre source d’information.

Notre objectif : Recueillir les informations utiles ou potentiellement utiles, les partager
et les diffuser.

Vous trouverez, pages suivantes, le fruit de nos veilles de cette derniére période
(n’hésitez pas a cliquer sur les liens pour plus d’informations).

Philippe Levoye - Responsable qualité
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LA nouvelle approche Compétence

v

eille Légale et Réglementaire :

La Caisse des Dépots sécurise Mon Compte
Formation

Officialisation du dispositif Agora

~ .
Sesrpect’

Agora, data hub de la formation professionnelle, a pour but de « contribuer a la transparence
et a l'accessibilité de I'information dans le secteur de la formation professionnelle ». La Caisse
des Dépots annonce que I'année 2024 marquera l'officialisation d’Agora comme source de
données de référence pour le suivi de la formation professionnelle : « A terme, Agora
constituera un puissant outil de pilotage et d'orientation des politiques publiques de

formation professionnelle. »

AGORA est |la plateforme de référence d’échange et de partage de
données de la formation professionnelle. Véritable « data hub », AGORA
agrege en temps réel des informations dédiées au suivi des parcours de

formation des individus, salarié ou demandeur d’emploi, bénéficiant ou

non d’un accompagnement en conseil en évolution professionnelle

Cinq pistes pour améliorer la qualité de la
formation professionnelle

Dans le cadre d'une mission d’analyse de la qualité de la formation professionnelle,
I'Inspection générale de I'enseignement du sport et de la recherche (IGESR) et I'lnspection
générale des affaires sociales (IGAS) ont formulé, en octobre 2023, plusieurs pistes
d’amélioration. Lobjectif ? Identifier les moyens a mobiliser en vue d’'une meilleure synergie

au sein de ce systéeme.
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https://travail-emploi.gouv.fr/agora-la-plateforme-dechange-de-donnees-de-la-formation-professionnelle
https://travail-emploi.gouv.fr/agora-la-plateforme-dechange-de-donnees-de-la-formation-professionnelle
https://edtechactu.com/orientation/la-caisse-des-depots-securise-mon-compte-formation/
https://edtechactu.com/plate-formes-lms/cinq-pistes-pour-ameliorer-la-qualite-de-la-formation-professionnelle/
https://edtechactu.com/plate-formes-lms/cinq-pistes-pour-ameliorer-la-qualite-de-la-formation-professionnelle/
https://edtechactu.com/orientation/la-caisse-des-depots-securise-mon-compte-formation/
https://edtechactu.com/orientation/la-caisse-des-depots-securise-mon-compte-formation/
https://edtechactu.com/orientation/la-caisse-des-depots-securise-mon-compte-formation/
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Veille Légale et Réglementaire :

Vers un label Qualiopi +?

La certification Qualiopi s'est positionnée comme un étalon de qualité
pour les organismes de formation en France. Elle implique une garantie
d'uniformité des pratiques dans les procédés. Cependant, en prenant de
la hauteur sur le dispositif, nous pouvons souligner certaines lacunes.

Le rapport analyse la qualité dans la formation professionnelle en France.
Il souligne I'importance croissante de critéres de qualité face aux enjeux
économiques et sociaux. Il constate une diversité dans I'approche
qualité, attribuant une part importante a la certification Qualiopi. Malgré
une adoption large, il montre des limites en termes de supervision et
d'impact pédagogique.

Le document propose une évolution du systeme de vérification de la
qualité. Il inclut une meilleure coordination et des recommandations
spécifiques pour renforcer les controles et I'efficacité des certifications.
Notamment par I'harmonisation des pratiques et la considération des
avis des usagers, amenant a un label Qualiopi +.

Les recommandations
de I'lgas pour améliorer
la qualité de la \
formation et son Lire le rapport
contrﬁle La qualité de la formation professionnelle (rapport).pdf

PDF-2.94 Mo

L'lgas (Inspection générale des affaires sociales) a recemment publié un
rapport détaillant les améliorations nécessaires pour renforcer la qualité
de la formation professionnelle en France. Le rapport met en lumiére les
recommandations pour optimiser la certification Qualiopi et intensifier
les contrdles des prestataires de formation.

Cet article présente alors les principales propositions formulées par I'lgas
pour élever les standards de la formation professionnelle dans le pays.
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https://certifopac.fr/qualiopi/actualites/label-qualiopi-plus/
https://certifopac.fr/qualiopi/actualites/label-qualiopi-plus/
https://www.igas.gouv.fr/La-qualite-de-la-formation-professionnelle
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Veille Légale et Réglementaire :

En
Annexe au projet de loi de finances pour 2025 iy ANEHIENT

Formation professionnelle

Télécharger I'annexe

En 2023, 55,3 milliards d’euros (Md€) ont été consacrés a la formation
professionnelle continue
et a I'apprentissage.

Annexe au projet de loi de finances pour 2025

Le chiffre d’affaire des organismes de formation au titre de la
formation professionnelle et de Formation professionnelle
I'alternance s’éleve en 2023 a 28,7 milliards d’euros, en progression de
3% par rapport a 2022.

Les principaux faits marquants et enjeux actuels qui peuvent étre
retenus pour la période 2023- 2025 sont les suivants :
> Un développement inédit de l'apprentissage de 2019 a 2023 qui
demeure une priorité
>La « soutenabilité financiere » de France Compétences
>Les opérateurs de compétences
>L'essor du compte personnel de formation - CPF - et sa
nécessaire régulation
>La mobilisation du « FNE-Formation »
>Le plan d’investissement dans les compétences
>Les actions de contrble

2025

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Grande Bibliotheque

Le point d’entrée unique vers I'ensemble des travaux publiés par les observatoires des
branches professionnelles.

¥

Parmi 'ensemble des travaux auxquels la Grande Bibliotheque de France
compétences permet d’accéder de facon centralisée, se trouvent les
répertoires et fiches métiers diffusés par les observatoires de branches.

La Grande Bibliotheque de France compétences permet, a ce jour, d’accéder
a pres de 3 500 fiches métiers

a0
forss?
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https://www2.assemblee-nationale.fr/static/17/Annexes-DL/PLF2025-Jaunes/07-Jaune_formation_professionnelle.pdf
https://www.la-grande-bibliotheque.francecompetences.fr/app/Espace-Public/#/home
https://www.la-grande-bibliotheque.francecompetences.fr/app/Espace-Public/#/home
https://www.la-grande-bibliotheque.francecompetences.fr/app/Espace-Public/#/home
https://www2.assemblee-nationale.fr/static/17/Annexes-DL/PLF2025-Jaunes/07-Jaune_formation_professionnelle.pdf
https://www2.assemblee-nationale.fr/static/17/Annexes-DL/PLF2025-Jaunes/07-Jaune_formation_professionnelle.pdf
https://www2.assemblee-nationale.fr/static/17/Annexes-DL/PLF2025-Jaunes/07-Jaune_formation_professionnelle.pdf
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Veille Métier :

_ En 2022, 559 812 accidents du
travail ont été déclarés pour les
salariés du régime général et du
régime agricole, dont 38 022
accidents du travail laissant des
: séquelles durables pour la victime.
- 1 789 déces sont a déplorer.

C’EST CHAQUE
JOUR » L'ON
S DOIT Y PENSER.

* La sécurité des salariés, c'est chaque jour que I'on doi

Dossiers (cliquer pour le lien) : Presse ; Kit de
communication salariés, employeurs ;

. e autres dossier a lire également.
securiteautravail.gouv.fr

Regarder sur (& YouTube

P 4
_Santé et sécur_ité au travail

Notre métier, rendre le votre plus sar

LInstitut national de recherche et de sécurité (INRS) pour la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles agit au service des 2,2 millions d’entreprises et 18,4 millions de salariés dépendant du régime
général de la Sécurité sociale.

De I'acquisition de connaissances jusqu’a leur diffusion, I'Institut met a profit ses ressources pluridisciplinaires pour
préserver la santé et sécurité au travail,

En cliquant sur I'image, retrouvez le lien vers la chaine Youtube INRS, ses Playlists thématiques (dont : équipements
de protection, BTP, Soudure, Maintenance, Risque Electrique, Recyclage des déchets) et 'ensemble de ses vidéos

st
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https://travail-emploi.gouv.fr/la-securite-des-salaries-cest-chaque-jour-que-lon-doit-y-penser
https://travail-emploi.gouv.fr/la-securite-des-salaries-cest-chaque-jour-que-lon-doit-y-penser
https://youtu.be/l3lf-G8kAAg
https://www.youtube.com/user/INRSFrance
https://www.youtube.com/@INRSFrance/playlists
https://www.youtube.com/@INRSFrance/playlists
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Veille Pédagogique et technologique :

Ingénierie de formation

Publié le 10 novembre 2022

L’IH2EF inscrit ses formations dans une démarche qualité. A ce titre, I'Institut a !
notamment engagé des dynamiques de travail autour de l'ingénierie de formation
dans l'objectif d'améliorer son offre en continu. La publication de productions, fruits
de collaborations avec la recherche d’'une part, en interne d’autre part, aspire &
renforcer 'efficacité des formations des personnels au service du systéme éducatif.

GUIDE DE
L'INGENIERIE
de la formation

a l'lH2EF

Pour une assise scientifique
de I'hybridation
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https://www.ih2ef.gouv.fr/media/6811/download?attachment
https://www.ih2ef.gouv.fr/ingenierie-de-formation
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Vv

eille Pédagogique et technologique :

Vous étesici: Accueil > Cours> Intelligence artificielle pour et par les enseignants Recherche de cours

Les MOOC disponibles
sur FUN sont gratuits.
Intelligence artificielle pour et par les b°.ble°t.'f,de e

= niversité Numérique
enseignants est de mettre &
i disposition des
ressources éducatives
de qualité pour tous.

Numérique et technologie Formation de formateur

Explorer et soutenir l'utilisation éclairée de I'A dans I'éducation.

(O Effort: 3heures € Rythme: Auto-rythmé

® Langues: Francais

Un badge est proposé
gratuitement (sous
condition de réussite)
pour les cours
concernés.

Disponible jusqu'au 31 déc. 2024

Je me connecte pour m'inscrire

[ﬁ, Ce que vous allez apprendre ; A la fin de ce cours, vous saurez :
Identifier le potentiel et les utilisations actuelles de I'l|A en éducation
Comprendre ce qu'est réellement I'lA et d'ou elle vient
Expérimenter différentes techniques d'lA
Identifier la place cruciale des données pour les outils éducatifs basés sur I'l|A
Appliquer une méthodologie pour analyser un outil pédagogique basé sur une 1A

DES OUTILS UTILISANT L'IA
POUR VOUS ACCOMPAGNER

Le site unelAparjour.fr teste et partage chaque jour depuis un an des outils utilisant
les 1A génératives. Nous vous proposons trois thématiques a explorer :

Education

Préparer vos séances : de I'idée a l'aide
a la rédaction, des outils adaptés pour
les métiers de I'éducation

Analyse de documents

Comprendre et analyser des
documents : des outils pour résumer
ou interroger des documents
complexes

Quiz

Des quiz générés et éditables : partir
d'une idée ou d'un document et se
concentrer sur les contenus.

oio®
o2y

&)
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https://bienvenue.reseau-canope.fr/ia-en-classe
https://www.uneiaparjour.fr/category/quiz/
https://www.uneiaparjour.fr/category/education/
https://www.uneiaparjour.fr/category/documents/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/intelligence-artificielle-pour-et-par-les-enseignants-ai4t/
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Le Handicap (et la prise en compte) :

Développer une offre de formation inclusive : démarche & outil de la

@
S,.. @ Ressource Handicap Formation en Occitanie
Intervenante :
Développer une offre de formation inclusive : Valérie DELBREIL - Conseillére RHF Agefiph Occitanie

démarche & outil de la Ressource Handicap
Formation en Occitanie

25 mars 2024 __]

Téléchargez le support de 'animation

Le langage L'information pour tous

Facile alireeta Comprendre Régles européennes pour une informatioh
(FALC) facile a lire et & comprendre

est une transcription d’un langage
classique en langage compréhensible

par tous.
Le FALC permet de rendre I'information ‘
gcce55|ble aux personnes (‘1ef|C|entes —
intellectuelles, mais aussi a toutes

Zo 4

personnes ayant des difficultés avec la
lecture et la compréhension.
Ce guide présente les regles
européennes pour rendre vos O M! Q

documents accessibles. .
Télécharger le Guide

€

.......

Sécuriser les parcours de formation des publics en
situation de handicap

oo™
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https://www.youtube.com/watch?v=m_ucuGdLzkU
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://handicap-normandie.fr/documents-accessibilite/documents/documents-guide-falc-facile-a-lire-et-a-comprendre/
https://handicap-normandie.fr/documents-accessibilite/documents/documents-guide-falc-facile-a-lire-et-a-comprendre/
https://handicap-normandie.fr/wp-content/uploads/2021/12/guide_du_falc.pdf
https://handicap-normandie.fr/wp-content/uploads/2021/12/guide_du_falc.pdf
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Autre(s) information(s) :

L'évolution du marché de la formation : enjeux et
stratégies de développement pour les organismes de
formation (OF)

France o .

op o Emploi e 082
Travai I.IO E;gl'l“%‘!‘%%s a Store Thématiques Vv
L France Travail

La plateforme qui centralise les

services et les outils de France B | envenue sur
Travail a destination de ceux qui |1 E m pl Oi Sto re

innovent pour L'emploi

Retrouvez ici une sélection de sites web et
applications mobiles dédiés a votre projet
professionnel et a votre recherche d’emploi.

Sites internet de Ressources de Veilles :

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Veille et ressources e b e

V|a Competences

documentaires 5 A oot vl

Prochaine Newsletter:
Octobre - Novembre - décembre 2024, diffusée derniére semaine de décembre 2024.

Elle sera rédigée entre le 15 et le 25 décembre. Si vous disposez d’informations pertinente concernant les
veilles légale, réglementaire, métier et pédagogique, a diffuser, vous pouvez les transmettre, par mail,

avant le 20 septembre, a philippe.levoye@formafon.com

jor ™
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mailto:philippe.levoye@formafon.com
https://via-competences.centredoc.org/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=116&anchor=8#cst8
https://via-competences.centredoc.org/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=116&anchor=8#cst8
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/
https://ifcam-formation.fr/blog/2024/09/12/evolution-marche-formation-enjeux-organismes-formation/
https://ifcam-formation.fr/blog/2024/09/12/evolution-marche-formation-enjeux-organismes-formation/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://francetravail.io/opportunites-innovation/developper-competences

